Selvevaluering og opfaglgningsplan EUD 2020

Resultat

Kvalitetsmal/Strategi

Tiltag/handling der viderefgres/igangsaettes

‘ euc nordvest

Center for Uddannelse og Erhverv

Tidsperiode/ansvarlig

1. Tilgang til uddannelsen

2019: 116
Gennemsnit de sidste tre ar: 123

Kommentarer

Ikke tilfredsstillende med et fald,
men der skal tages hgjde for, at der
yderligere kommer optag efter 1.
marts

Samlet tilgang GF, HF og EUX inst.:
2019: 456
Gennemsnit de sidste tre ar: 454

Kommentarer

Udviklingen er overordnet
tilfredsstillende frem til 2018, hvor
tilgangen er stgt stigende. | 2019
sker der et lille fald, hvilket giver
anledning til overvejelser omkring
indsatser for igen at fa en
opadgaende kurve.

F@rste prioritet 10.kl. institutionen:

Mal i forhold til sggning
fra 10. klasse:

En stigning i antallet, sa
man mindst nar
gennemsnittet de sidste
tre ar.

Mal i forhold til samlet
tilgang GF, HF og EUX:

Opretholdelse af niveauet
pa bade GF og HF fra 2019
vil veere tilfredsstillende.
Dog bemaerkes, at der er
behov for en gget tilgang
til enkelte af vores GF, hvis
efterspgrgslen af elever fra
erhvervslivet skal kunne
imgdekommes
(Anlaegsgartner, landmand,
ernaeringsassistent, smede,
industriteknikere).

For HF gzelder, at antallet
er tilfredsstillende, hvorfor
en opretholdelse af
niveauet tilstraebes.

For EUX geelder, at
sggningen overordnet set
er tilfredsstillende. Dog

Indsatser i forhold til sggning fra 10. klasse:

1.

Udnytte muligheden i ”Fra folkeskole til Fagleert” for at
lave erhvervsfaglige valgfagssamarbejder med
folkeskolerne med henblik pa at fa 10. klasses eleverne
ind pa EUC Nordvest for at opleve fagligheden og
studiemiljget pa en erhvervsskole. Der skal etableres
et valgfagshold for hver af EUC Nordvests matrikler.

Intensivere valgfagssamarbejdet med Campus10.
Valgfagene gennemfgres pa EUC Nordvest med fokus
pa det erhvervsfaglige.

EUC Nordvest deltager i projektet “Baeredygtige
lgsninger og beeredygtige overgange”, der blandt
andet har til formal at fa flere af efterskolernes 10.
klasses elever til at veelge en erhvervsuddannelse. Der
udvikles szerlige forlgb med fokus pa baeredygtighed,
og slutteligt udvikles valgfag til bade folkeskoler og
efterskoler.

Indsatser i forhold til samlet tilgang GF, HF og EUX:

En omorganisering og prioritering af flere ressourcer til
skolens Stifinder Erhverv har betydet et gget antal
uddannelsesaftaler i perioden fra 2017 og frem til
2019 og dermed et gget antal elever pa HF, hvorfor
indsatsen viderefgres.

| EU-socialfondsprojektet "Den erhvervsfaglige vej til
succes” er der afsat midler til at gge antallet af

Udvikles i skolearet 2021
Alle uddannelseschefer

Udvikles i skolearet 2021
Alle uddannelseschefer

2020 -2022
Projektledere

Fortlgbende

Stifinder Erhverv

2020 —foraret 2021
Projektleder
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skal der vaere fokus p3, at
tilbuddet endnu ikke er
sldet helt igennem pa de
tekniske
erhvervsuddannelser.

virksomheder, der er godkendt til at have elever,
ligesom der er fokus pa reaktivering af godkendelser.

3. Introforlgb for 6. og 7. klasser i grundskolerne i
forbindelse med ”Den erhvervsfaglige ve;j til succes”
skal bidrage til at flere pa et tidligt tidspunkt far
kendskab til erhvervsuddannelserne og dermed bliver
mere tilbgjelige til at vaelge EUD efter 9. eller 10.
klasse

2020 — foraret 2021
Projektleder

2. Frafald

Frafald uo 3 mdr. efter start GF1:
2018: 8,2%
Gennemsnit de sidste tre ar: 11,1%

Kommentarer
Det forholdsvis store fald er meget
tilfredsstillende

Frafald uo 3 mdr. efter start GF2:
2018: 8,46%
Gennemsnit de sidste tre ar: 9,6%

Kommentar
Det forholdsvis store fald er meget
tilfredsstillende

2018: 32,8%
Gennemsnittet de sidste tre ar:
38,4%

Frafald overgang mellem GF og HF:

Mal grundforlgb:

Med det forholdsvis lave
frafald pa bade GF1 og GF2
og i erkendelse af, at der
altid vil veere et frafald,
skolen ikke har indflydelse
pa, sigtes efter som
minimum at opretholde
niveauet.

Mal hovedforlgh:

Da der her er tale om en
stigning i forhold til de
foregaende ar, er malet at
ramme det gennemsnitlige
niveau.

Overgang GF til HF:

Selv om der er tale om et
forholdsvis stort fald, er
malet stadig at gge
andelen af elever, der efter

Indsatser vedr. grundforlgbene:

1. I stifinderafdelingen varetages en mentorfunktion,
hvor der fglges teet op pa sarbare og frafaldstruede
elever med personlige samtaler og anden stgtte

2. Stifinderafdelingen star til radighed med vejledning
gennem hele uddannelsesforlgbet og er seerligt
opmaerksom p3, at eventuelle frafald bliver til et
omvalg — altsa valg af anden erhvervsuddannelse.

3. Underviserne har fokus pa at skabe en god relation til
alle elever som forudsaetning for bade god
undervisning, trivsel og gennemfgrelse. Relationen
skabes blandt andet ved en anerkendende tilgang og
ved gennem personlige samtaler med hver enkelte
elev at sikre, at alle "fgler sig set”.

4. Fraforaret 2020 udbyder skolen GF+ til voksne, der
ikke er i malgruppen for GF1. Erfaringen viser, at
elever, der har gennemfgrt GF1 er i mindre risiko for

Lgbende
Stifinder Vejledning

Lgbende
Stifinder Vejledning

Lgbende
Uddannelsescheferne

Foraret 2020
Afdelingsleder for GF1

Forar 2020
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Kommentarer
Yderst tilfredsstillende udvikling at

Vidner om, at ivaerksatte tiltag har
en positiv effekt.

Frafald uo 3 mdr. efter start HF:
2018: 7,8%
Gennemsnit de sidste tre ar: 6,1%

Kommentarer

Mangelfulde data i Datavarehuset
betyder, at det vanskeligt at lave en
analyse og vurdering. Dog kan det
konstateres, at det samlede frafald
ser ud til at veere steget over de
sidste tre ar.

Frafald fra uddannelsesstart til HF:
2017: 50,6% falder fra, 49,4%
gennemfgrer

Kommentarer

Der er tale om en meget positiv
udvikling, hvor vi er gaet fra et
frafald i 2015 pa 64% til 50,6% i
2017. Gennemfgrelsesprocenten er
steget fra 36% i 2015 til 49,4% i
2017. Det bemaerkes, at
gennemfgrelsesraten stadig er et
fokusomrade, idet det stadig er for
lille en andel af de elever, der

ga fra 45% i 2016 til kun 32% i 2018.

grundforlgbet far en
uddannelsesaftale. Malet
for 2020 er et frafald pa
hgjst 30%.

Frafald fra udd.start:

Med indsatsen for at fa
flere erhvervslivet til at
tage flere elever anses det
at veere realistisk, at
mindst 52% af de elever,
der pabegynder en
erhvervsuddannelse ogsa
fuldfgrer.

frafald end de elever, der starter direkte pa GF2.
Derfor er forventningen, at GF+ vil kunne bidrage til, at
flere gennemfgrer hele grundforlgbet.

| introforlgbet pa GF1 laegges stor vaegt pa en
forventningsafstemning med eleverne — bade hvad
angar det at ga pa en erhvervsskole samt krav, regler
og rammer. Et realistisk billede af en
erhvervsuddannelse samt de krav, der stilles, gger
sandsynligheden for, at eleverne kan finde sig til rette.

Indsatser vedr. overgang mellem GF og HF:

1.

Bade Stifinderafdelingen, underviserne og lederne af
de enkelte afdelinger har fokus p3, at eleverne
allerede fra starten af deres uddannelse motiveres til
at fortsaette pa et hovedforlgb efter grundforlgbet.
Saledes undervises de i at skrive ansggninger, lave CV
og deltage i ansaettelsessamtaler. Der gennemfg@res
speeddating og laves andre arrangementer med
erhvervslivet for at holde eleverne pa sporet i forhold
til opnaelse af en uddannelsesaftale.

| forbindelse med “Den erhvervsfaglige ve;j til succes”
gennemfgres for alle GF2-elever et
arbejdsmarkedsparathedsforlgb, der har til formal at
kleede eleverne pa til erhvervslivet. Der er fokus pa
erhvervslivets krav og forventninger,
arbejdspladskultur, samarbejde samt egne
kompetencer og forbedringspotentialer. Jo bedre
rustet til arbejdsmarkedet man fgler sig, desto stgrre
er motivationen for at sgge laereplads.

Lgbende
Afdelingsleder for GF1 i
samarbejde med
afdelingernes
uddannelseschefer

Lgbende

Stifinder Vejledning i
samarbejde med
afdelingslederen for GF1 +
afdelingernes
uddannelseschefer

Indtil foraret 2021.
Herefter tages stilling til,
om aktiviteten skal
fortsaette.

Projektleder og
uddannelsescheferne
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pabegynder, der ogsa fuldfgrer hele

deres gnskede erhvervsuddannelse. 3. De elever, der ikke selv har fundet en praktikplads,
stottes heri af Stifinder Erhverv, der bade kan lave Lebende
egentlig “match making”, hjaelpe eleverne med at Stifinder Erhverv

finde potentielle virksomheder og fa lavet
ansggninger.

Indsatser vedr. HF:

1. ”"Mestermgder” efter endt skoleperiode med henblik Lgbende

pa at skabe sammenhang mellem skole og Uddannelseschefer +
virksomhed (teori og praksis). kontaktleerere
2. Hvis der er risiko for, at en uddannelsesaftale bliver Lgbende

ophaevet, tager en medarbejder fra Stifinder Erhverv Stifinder Erhverv
en samtale med virksomheden og eventuelt eleven
med henblik pa at finde en Igsning.

3. Intensivering af tidlig og Iebende dialog mellem skole, | Lgbende
elev og virksomhed (trepartssamtaler). Her skal det Uddannelseschefer og
blandt andet sikres, at eleven oplever en uddannelsernes
sammenhang mellem det, der foregar i virksomheden | undervisere/kontaktleerere
og pa skole, og at der i faellesskab tages hensyn til
forhold, der har relevans for elevens gennemfgrelse.

3. Fraveer
2019:7,3% Malet er et fraveer pa hgjst | Indsatser for at nedbringe fravaeret:
7%. Det bemeerkes, at der
Gennemsnit de sidste tre ar: 7,4% altid vil veere fraveer, som 1. Generelt vil der fremadrettet vaere endnu taettere 2020
skolen ikke har indflydelse opfelgning pa alle elevers fravaer fra skolestart. Uddannelseschefer og
Kommentarer pa — f.eks. sygdom — kontaktlaerere

hvorfor det ikke vil veere
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Fraveeret bade pa GF og HF har
veeret svagt stigende fra 2017 —
2019.Det kan konstateres, at det er
enkelte udfordrede elever, der
belaster fraveersprocenten seerligt,
hvorfor indsatsen for at nedbringe
det samlede fraveer primeert retter
sig mod enkeltelever.

realistisk at komme
lzengere ned.

Nar en elev udviser tendens til fravaer gennemfgres en
personlig samtale med kontaktlzereren, ligesom der
tages kontakt til foreeldre, hvis eleven er under 18.

Stifinder Vejledning inddrages, hvis samtale med elev
og evt. foraeldre ikke har effekt. Udfordringer for
eleven afdaekkes med henblik pa at ivaerksaettes
stgtte. Der kan vaere tale om bade faglig og personlig
stgtte. Stifinder Vejledning har ogsa fokus pa, om det
er realistisk for eleven at gennemfgre den pabegyndte
uddannelse. Alternativt hjeelpes eleven videre i anden
uddannelse eller aktivitet.

En styrket relation mellem elever, lzrere,
kontaktlaerer og Stifinder gennem blandt andet
personlige samtaler, hvor eleverne fgler sig set og
hert, skal bidrage til mindre fraveer.

Indfgrelse af buddyordning for eleverne i nogle
afdelinger. Formalet er elev-til-elev stgtte.

Lebende
Uddannelseschefer og
kontaktlaerere

Lebende
Uddannelseschefer og
Stifinder Erhverv

Lebende
Uddannelseschefer og
kontaktleerere/undervisere

2020
Relevante
uddannelseschefer

4. Beskaftigelsesfrekvenser

2017:0,79
Gennemsnit de sidste tre ar: 0,78

Kommentarer

Det kan konstateres, at frekvensen
har vaeret stigende fra 2013 til 2017,
og at EUC Nordvest alle ar ligger
over landsgennemsnittet. Eneste

Det nuvaerende niveau
gnskes som minimum
fastholdt.

Indsatser vedr. beskaeftigelse:

1.

Der skal fortsat vaere fokus pa elevernes
arbejdsmarkedsparathed pa grundforlgbene. Jo bedre
eleverne er klaedt pa til arbejdsmarkedet, desto stgrre
er sandsynligheden for at kunne fastholde demi
beskaeftigelse — ogsa efter endt uddannelse. Projektet
”Den erhvervsfaglige vej til succes” bidrager med et
seerligt arbejdsmarkedsparathedsforlgb pa GF2.

Lgbende
Uddannelsescheferne

Forar 2020
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branche, der giver anledning til
overvejelser er murerbranchen, hvor
frekvensen ligger betydeligt lavere
end tilfaeldet er for de gvrige
brancher. Nogle af arsagerne hertil
kan blandt andet vaere
saesonarbejde, der spiller negativt
ind pa beskeaeftigelsesfrekvensen.

2. Pa hovedforlgbet afholdes der i forbindelse med alle
afsluttede skoleperioder et “mestermgde”, hvor
uddannelsesansvarlige eller mestre fra
virksomhederne praesenteres for det, eleverne har
arbejdet med pa skolen. Her er der mulighed for
samtaler om og med enkelte elever efter behov.

Lebende
Uddannelsescheferne og
kontaktlaerere

5. Elevtrivsel

Leeringsmiljg 2019: 3,7
Velbefindende 2019: 4,0

Kommentarer

Da det er fgrste gang, den nye skala
anvendes, og man ikke kan lave
benchmarking, kan det umiddelbart
veere sveert at vurdere resultaterne.
Derfor vurderes resultaterne igen, sa
snart benchmarkingstal er i
Datavarehuset. Det bemaerkes dog,
at seerligt resultatet for
leeringsmiljget pa 3,7 giver
anledning til indsatser.

Med en vurderingsskala pa
1 -5 vil et minimumsmal
for bade laeringsmiljg og
velbefindende veaere 4.
Dette mal kan reguleres,
nar det bliver muligt at
benchmarke.

Indsatser for forbedret leeringsmiljg og velbefindende:

1. Seerligt pa EUX Business — det
studiekompetencegivende ar - skal leeringsmiljget
styrkes ved blandt andet at niveauopdele eleverne, sa
alle i hgjere grad oplever, at de ikke presses ungdigt
fagligt. Det betyder, at alle skal udfordres inden for
narmeste udviklingszone.

2. Gennem personlige samtaler (underviser/elev) med
fokus pa bade personlige og faglige forhold gives
mulighed for at szette ind med seerlig stgtte til de elever,
der fgler sig presset fagligt.

2020 og fortlgbende

Uddannelseschefer og
undervisere

6. Antal skolepraktikaftaler

Andel af SKP-elever 2019: 4%
Gennemsnit de sidste tre ar: 3,6%

Kommentarer

Malet er ikke at overstige
det nuvaerende niveau pa
4%

Indsatser vedr. mindskelse af andelen af SKP:

1. Der laves ved hjalp af opsggende arbejde og et stort
netvaerk i Stifinder Erhverv/LOP en massiv indsats for
at fa SKP-elever i ordinaere aftaler.

Lgbende
Stifinder Erhverv

Forar 2020
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Procentsatsen er tilfredsstillende,
idet tallet er et udtryk for en stgt
faldende andel hen over arene fra
2014 — 2019. Det bemeerkes, at
antallet af ordinzere aftaler i 2019 er
pa det hgjeste i 5 ar, hvilket er
yderst tilfredsstillende.

2. |forbindelse med projektet “Den erhvervsfaglige ve; til
succes” er der givet midler til ops@gende arbejde med
henblik pa oprettelse af nye praktikpladser og
genaktivitering, hvilket ogsa kommer SKP-eleverne til
gavn.

2020 — foraret 2021
Projektleder i samarbejde
med Stifinder Erhverv

7. Pdagogisk uddannelse

Gennemfgrt frem til 2020:
Strategisk kompetenceudv.: 24 af 33
Erhvervspaed. Diplomudd.: 11 af 26

Kommentarer

| forhold til planen for strategisk
kompetenceudvikling fglges denne,
og alle skal vaere afsluttet ved
udgangen af 2020.

| forhold til erhvervspaedagogisk
diplomuddannelse bemaerkes, at der
hen over de seneste to ar er
kommet mange nye medarbejdere,
hvorfor antallet af undervisere, der
mangler at gennemfgre
uddannelsen er forholdsvis stor. Det
bemaerkes ogsa, at det kan vaere en
udfordring, nar der anseaettes
undervisere uden gymnasiale fag,

Alle undervisere skal i 2020
have afsluttet det
strategiske
kompetencelgft.

Malet er i videst mulige
omfang at overholde
bestemmelsen om, at en
underviser senest et ar
efter anseettelse skal i gang
med DEP.

Indsatser vedr. peedagogisk uddannelse:

1. For at sikre, at tidsfristerne overholdes, gennemgas
alle medarbejdere med henblik pa udarbejdelse af
opdateret plan for bade strategisk kompetencelgft og
erhvervspaedagogisk diplomuddannelse.

Foraret 2020
HR og uddannelseschefer

Forar 2020
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idet dette skal vaere pa plads inden
pabegyndelse af DEP.

8. 26-timers l=erestyret undervisning

2018: gennemsnitlig 23,5 Overholde kravet om 26 Indsatser for at sikre 26 timers lzerestyret undervisning

timers lzeerestyret
Kommentarer undervisning i alle 1. Oprettelse af ny stilling: Controllerassistent HR — Ign August 2020
Der har fra 2018 vaeret stor fokus pa | afdelinger og planlaegning. Skal have fokus pa skemaplanlaegning, | Direktgr og HR
at overholde kravet om 26 timers herunder sikring og kontrol af overholdelse af kravet
leererstyret undervisning, hvilket om mindst 26 timers laerestyret undervisning pa EUD

forventes at kunne aflaeses i tallet
for 2019, nar dette bliver
tilgeengeligt i Datavarehuset

1
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