Selvevaluering og opfaglgningsplan EUD 2021

Resultat

Kvalitetsmal/Strategi

Tiltag/handling der viderefgres/igangsaettes

‘ euc nordvest

Center for Uddannelse og Erhverv

Tidsperiode/ansvarlig

1. Indsatser pa baggrund af evalueringen af opfalgningsplanen 2020

Covid-19 har stor indvirkning pa
eleverne bade fagligt og socialt.
Undervisningen har i store dele af
2020 og i 2021 foregaet virtuelt,
hvilket fordrer en undersggelse af
kvaliteten af den virtuelle
undervisning og opkvalificering af
underviserne.

De sarbare elever er blevet mere
sarbare under covid-19, ligesom den
virtuelle undervisning har resulteret
i flere sarbare elever end normalt.
Stgtten og hjaelpen til de sarbare
elever skal systematiseres.

Mal: Elevernes holdning til
kvaliteten evalueres

Mal: Opkvalificering af
undervisere i forhold til
virtuel undervisning

Mal: Der udarbejdes en
tjekliste for stgtten til de
sarbare elever i forhold til
opfelgning og
tydeligggrelse af indsatser

Indsatser i forhold til virtuel undervisning:

1.

Undersggelse af elevernes vurdering af kvaliteten af
den virtuelle undervisning.

Opkvalificeringskurser til undervisere i virtuel
undervisning

Indsatser i forhold til sarbare elever:

Udarbejdelse af plan for saerlig stgtte og SPS til
udfordrede elever, herunder en tjekliste. Mulighed for
at kombinere planen for opfglgning og indsatser i
elevernes personlige udviklingsplaner i Studica, da
Studica er GDPR-sikret

Undersggelse udarbejdes
og udsendes i foraret 2021
Direktgr, udd.chefer

Aret 2021 HR og
Uddannelseschefer

Uddannelseschefer i
samarbejde med Stifinder
Vejledning

2. Tilgang til uddannelsen

Fgrste prioritet 9. og 10.kI.
institutionen:

2020: 184

Gennemsnit de sidste tre ar: 187

Kommentarer

Ikke tilfredsstillende med et fald,
men der skal tages hgjde for, at der
yderligere kommer optag efter 1.
marts, samt Covid-19

Mal i forhold til sggning
fra 9. og 10. klasse:

Mal 200 GF1 elever total
set.

Afdelingsmal for GF1:
Fjerritslev — 15 elever.

NFC — 30 elever

EUD Business — 2*25 elever

Indsatser i forhold til ségning fra 9. og 10. klasse:

1.

Udnytte muligheden i ”Fra folkeskole til Fagleert” for at
lave erhvervsfaglige valgfagssamarbejder med
folkeskolerne med henblik pa at fa 10. klasses
eleverne ind pa EUC Nordvest for at opleve
fagligheden og studiemiljget pa en erhvervsskole. Der
skal etableres et valgfagshold for hver af EUC
Nordvests matrikler.

Intensivere valgfagssamarbejdet med Campus10.
Valgfagene gennemfgres pa EUC Nordvest med fokus
pa det erhvervsfaglige.

Udvikles i skolearet 2021
Alle uddannelseschefer

Udvikles i skolearet 2021
Alle uddannelseschefer

Forar 2021
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EUC Nordvest deltager i projektet "Bzeredygtige
Igsninger og beeredygtige overgange”, der blandt
andet har til formal at fa flere af efterskolernes 10.
klasses elever til at veelge en erhvervsuddannelse. Der
udvikles szrlige forlgb med fokus pa baeredygtighed,
og slutteligt udvikles valgfag til bade folkeskoler og
efterskoler

Events og brobygning pa Nordic Food College vil
sandsynligvis kunne tiltraekke flere elever, nar
budskabet om skolen bliver markedsfgrt.

Kombinationsforlgb med FGU samt szerlige forlgb i
forbindelse med projektet ”"Baeredygtige l@sninger og
baeredygtige overgange”.

2020 -2022
Projektledere

Forar 2021 og
fremadrettet
- Uddannelseschefer NFC

Uddannelsescheferne og
projektledere

3. Frafald

Frafald uo 3 mdr. efter start GF1:
2018:9,5%
Gennemsnit de sidste tre ar: 10,1%

Kommentarer

Tilfredsstillende set i forhold til
historisk lavt frafald pa EUC, og at vi
ligger under landsgns.

Mal grundforlgb:

Mal 9,5 % i frafald samlet
set.

Med det forholdsvis lave
frafald pa bade GF1 og GF2
og i erkendelse af, at der
altid vil veere et frafald,
skolen ikke har indflydelse
pa, sigtes efter som
minimum at opretholde
niveauet.

Indsatser vedr. grundforigbene:

1.

Handlingsplanen for Elevrejsen implementeres

Ny paedagogiskramme for erhvervsuddannelserne fra
2020 implementeres i afdelingerne

Covid-19 har betydet, at underviserne er mere
opmarksomme pa at holde kontakten til den enkelte
elev — leeringen vedr. relationsarbejdet fra Covid-19
overfgres til den fysiske undervisning

Forar 2021
Uddannelsescheferne i
samarbejde med
padagogisk konsulent

Forar 2021
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Frafald uo 3 mdr. efter start GF2:
2019: 8,2%
Gennemsnit de sidste tre ar: 9,7%

Kommentar
Det forholdsvis store fald er meget
tilfredsstillende

Frafald overgang mellem GF og HF:
2019: 30,6%

Gennemsnittet de sidste tre ar:
33,6%

Kommentarer

Yderst tilfredsstillende udvikling at
ga fra 45% i 2016 til kun 30% i 2019.
Vidner om, at ivaerksatte tiltag har
en positiv effekt.

Frafald uo 3 mdr. efter start HF:
2019: 5,8%
Gennemsnit de sidste tre ar: 6,0%

Kommentarer

Mangelfulde data i Datavarehuset
betyder, at det er vanskeligt at lave
en analyse og vurdering. Dog kan
det konstateres, at det samlede
frafald ser ud til at vaere faldet efter
en stigning i 2018, hvilket er meget
positivt.

Mal hovedforlgb:

Positivt, at frafaldet er
aftaget igen. Malet er at
ramme det gennemsnitlige
niveau pa 6,0%

Overgang GF til HF:

Selv om der er tale om et
forholdsvis stort fald, er
malet stadig at gge
andelen af elever, der efter
grundforlgbet far en
uddannelsesaftale. Malet
for 2020 er et frafald pa
hgjst 30%.

Frafald fra udd.start:
Med indsatsen for at fa
erhvervslivet til at tage
flere elever anses det at
vaere realistisk, at mindst
52% af de elever, der
pabegynder en
erhvervsuddannelse ogsa
fuldfgrer.

4. At SPS-timerne der er tildelt den enkelte elev bliver

brugt pa reel stgtte

| stifinderafdelingen varetages en mentorfunktion,
hvor der fglges teet op pa sarbare og frafaldstruede
elever med personlige samtaler og anden stgtte

Stifinderafdelingen star til radighed med vejledning
gennem hele uddannelsesforlgbet og er szerligt
opmaerksom p3, at eventuelle frafald bliver til et
omvalg — altsa valg af anden erhvervsuddannelse.

Underviserne har fokus pa at skabe en god relation til
alle elever som forudsaetning for bade god
undervisning, trivsel og gennemfgrelse. Relationen
skabes blandt andet ved en anerkendende tilgang og
ved gennem personlige samtaler med hver enkelte
elev at sikre, at alle "fgler sig set”.

Jf. Elevrejsen - | introforlgbet pa GF1 laegges stor veegt
pa en forventningsafstemning med eleverne — bade
hvad angar det at ga pa en erhvervsskole samt krav,
regler og rammer. Et realistisk billede af en
erhvervsuddannelse samt de krav, der stilles, gger

sandsynligheden for, at eleverne kan finde sig til rette.

Mere brobygning mellem VUC og EUD. Der sgges ved
regionen til et brobygningsprojekt.

Lgbende
Uddannelsescheferne

Lgbende
Stifinder Vejledning

Lgbende
Stifinder Vejledning

Lgbende
Uddannelsescheferne

Lgbende
Afdelingsleder for GF1i
samarbejde med
afdelingernes
uddannelseschefer

2021 — Projektleder

Forar 2021
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Frafald fra uddannelsesstart til HF:
2018: 45,9% falder fra, 54,1%
gennemfgrer

Kommentarer

Der er tale om en meget positiv
udvikling, hvor vi er gaet fra et
frafald i 2015 pa 64% til 50,6% i
2017. Gennemfgrelsesprocenten er
steget fra 36% i 2015 til 54,1% i
2018. Det bemaerkes, at
gennemfgrelsesraten stadig er et
fokusomrade, idet det stadig er for
lille en andel af de elever, der
pabegynder, der ogsa fuldfgrer hele
deres gnskede erhvervsuddannelse.

Indsatser vedr. overgang mellem GF og HF:

1. Bade Stifinderafdelingen, underviserne og lederne af
de enkelte afdelinger har fokus p3, at eleverne
allerede fra starten af deres uddannelse motiveres til
at fortsaette pa et hovedforlgb efter grundforlgbet.
Saledes undervises de i at skrive ansggninger, lave CV
og deltage i anszettelsessamtaler. Der gennemfgres
speeddating og laves andre arrangementer med
erhvervslivet for at holde eleverne pa sporet i forhold
til opnaelse af en uddannelsesaftale.

2. De elever, der ikke selv har fundet en praktikplads,
stgttes heri af Stifinder Erhverv, der bade kan lave
egentlig "“match making”, hjelpe eleverne med at
finde potentielle virksomheder og fa lavet
ansggninger.

3. Ny trepartsaftale stiller krav til at minimum 80 % gar
fra GF til HF. Der arbejdes politisk pa, at
grundforlgbene ggres bredere og giver adgang til flere
HF-forlgb for at kunne opna den gnskede andel pa 80
%.

Indsatser vedr. HF:
1. Handlingsplanen for Elevrejsen implementeres
2. "Mestermgder” efter endt skoleperiode med henblik

pa at skabe sammenhang mellem skole og
virksomhed (teori og praksis).

Lgbende

Stifinder Vejledning i
samarbejde med
afdelingslederen for GF1 +
afdelingernes
uddannelseschefer

Lgbende
Stifinder Erhverv

Aret 2021 - Direktgr

Lgbende
Uddannelseschefer +
kontaktlaerere

Lgbende

Forar 2021
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3. Intensivering af tidlig og Iebende dialog mellem skole,
elev og virksomhed (trepartssamtaler). Her skal det
blandt andet sikres, at eleven oplever en
sammenhang mellem det, der foregar i virksomheden
og pa skole, og at der i faellesskab tages hensyn til
forhold, der har relevans for elevens gennemfgrelse.

Tidsperiode/ansvarlig

Uddannelseschefer og
uddannelsernes
undervisere/kontaktleerere

4. Fraveer

2020: 6,0%
Gennemsnit de sidste tre ar: 7,0%

Kommentarer

Bemeerk, at der i foraret 2020 var
covid-19 lockdown, hvor al
undervisning foregik virtuelt.
Fraveeret pa GF1 har vaeret svagt
stigende fra 2017 — 2019.Det kan
konstateres, at det er enkelte
udfordrede elever, der belaster
fraveersprocenten seerligt, hvorfor
indsatsen for at nedbringe det
samlede fraveer primeert retter sig
mod enkeltelever.

Fravaeret pa GF2 og HF har veaeret
faldende fra 2017 til 2020, hvilket er
meget tilfredsstillende.

Pga. overgang til nyt
studieadminitrativtsystem har det
ikke veeret muligt at male fraveer i

Malet er et fraveer pa hgjst
7%. Det bemaerkes, at der
altid vil veere fraveer, som
skolen ikke har indflydelse
pa — f.eks. sygdom —
hvorfor det ikke vil vaere
realistisk at komme
leengere ned.

Indsatser for at nedbringe fravaret:

1. Power Bl Igsning til det administrative system afventes
som lgsning til kontrol af fravaer. Vaerktgj til at
undervisere og uddannelseschefer kan lave opfglgning
pa de enkelte elever.

2. Generelt vil der fremadrettet vaere endnu teettere
opfelgning pa alle elevers fravaer fra skolestart.

3. Nar en elev udviser tendens til fraveer, gennemfgres
en personlig samtale med kontaktlaereren, ligesom der
tages kontakt til forzeldre, hvis eleven er under 18.

4. Stifinder Vejledning inddrages, hvis samtale med elev
og evt. foraeldre ikke har effekt. Udfordringer for
eleven afdaekkes med henblik pa at ivaerksaettes
stgtte. Der kan vaere tale om bade faglig og personlig
stptte. Stifinder Vejledning har ogsa fokus pa, om det
er realistisk for eleven at gennemfgre den pabegyndte
uddannelse. Alternativt hjeelpes eleven videre i anden
uddannelse eller aktivitet.

Forar 2021: Direktgr og
stedfortraedende
digitaliseringschef

2021 - udd.chefer og
kontaktlaerere

Lgbende
Uddannelseschefer og
kontaktlzerere

Lgbende

Uddannelseschefer og
Stifinder Erhverv

Lgbende

Forar 2021
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skoledret 2020/21. Stort behov for
I@sning.

5.

En styrket relation mellem elever, lzerere,
kontaktlaerer og Stifinder gennem blandt andet
personlige samtaler, hvor eleverne fgler sig set og
hert, skal bidrage til mindre fraveer.

Indfgrelse af buddyordning for eleverne i nogle
afdelinger. Formalet er elev-til-elev stgtte.

Uddannelseschefer og

kontaktlaerere/undervisere

2021
Relevante
uddannelseschefer

6. Elevtrivsel

Leeringsmiljg 2020: 4,1
Velbefindende 2020: 4,4

Kommentarer

Meget tilfredsstillende udvikling fra
2019 til 2020. Arsagen hertil er at
underviserne er blevet bedre til den
nzere relation til eleverne. Dette har
isaer vaeret fokus under Covid-19.
Der er planlagt en kvalitetsdag til at
ga i dybden med kvalitetstallene for
trivslen for at forbedre kvaliteten
endnu mere.

Mal: At fastholde niveauet

Indsatser for forbedret leeringsmiljp og velbefindende:

1.

Handlingsplanen for Elevrejsen implementeres pa EUC
Nordvest.

Relationsarbejdet pa individuelt plan fastholdes og
indstillingen og holdningen til, at underviserne altid star
til radighed med hjaelp fastholdes.

Seerligt pa EUX Business — det
studiekompetencegivende ar - skal laeringsmiljget
styrkes ved blandt andet at niveauopdele eleverne, sa
alle i hgjere grad oplever, at de ikke presses ungdigt
fagligt. Det betyder, at alle skal udfordres inden for
naermeste udviklingszone.

Gennem personlige samtaler (underviser/elev) med
fokus pa bade personlige og faglige forhold gives
mulighed for at szette ind med szerlig stgtte til de
elever, der fgler sig presset fagligt.

2021 og fortlgbende
Uddannelseschefer i
samarb. med paed.kons.

Uddannelseschefer og
undervisere

Uddannelseschefer og
undervisere

Fra august 2021
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5. Hpgjere grad af elevinddragelse, herunder etablering af Uddannelseschefer
elevrad pa EUD

Forar 2021

6. Nye computere og stole bliver indkgbt til afdelingen pa | Uddannelseschef
Bj@rnevej som et resultat af elevernes gnsker

7. Antal skolepraktikaftaler

Andel af SKP-elever 2020 oktober: Malet er ikke at overstige Indsatser vedr. mindskelse af andelen af SKP:
2% 4%
1. Der laves ved hjalp af opsggende arbejde og et stort Lebende

Gennemsnit de sidste tre ar: 2,3% netvaerk i Stifinder Erhverv/LOP en massiv indsats for Stifinder Erhverv
at fa SKP-elever i ordinaere aftaler.

Kommentarer

Procentsatsen er tilfredsstillende, 2. Paet manedligt mgde gennemgar og felger SKP- Lgbende Direktgr, SKP-
idet tallet er et udtryk for en stgt instruktgr og direktgren elevernes udvikling med fokus | instruktgr

faldende andel hen over arene fra pa den enkeltes behov. SKP-instruktgren

2014 —2020. Det bemaerkes, at implementerer herefter det aftalte sammen med de

trods Covid-19 er andelen af elever i enkelte elever

SKP ikke steget, og antallet af
ordinaere aftaler i 2020 er pa et
hgjere niveau end i 2018.

Der tages forbehold for, at ar 2020
ikke er fuldstaendigt i
Uddannelsesstatistik.dk

8. Pedagogisk uddannelse

Gennemfgrt frem til 2021: Malet er i videst muligt Indsatser vedr. peedagogisk uddannelse:
Erhvervspaed. diplomudd.: 8 af 19 omfang at overholde

bestemmelsen om, at en 1. For at sikre, at tidsfristerne overholdes, gennemgas Foraret 2021
Kommentarer underviser senest et ar alle medarbejdere med henblik pa udarbejdelse af Direktgr, HR og

uddannelseschefer
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| forhold til erhvervspaedagogisk efter anszettelse skal i gang opdateret plan for erhvervspaedagogisk

diplomuddannelse bemazerkes, at der | med DEP. diplomuddannelse.

hen over de seneste to ar er

kommet mange nye medarbejdere, 2. Det undersgges, om det er muligt at fa tilknyttet en Foraret 2021

hvorfor antallet af undervisere, der overordnet vejleder til erhvervspadagogisk Direktgr, HR og
mangler at gennemfgre diplomuddannelse, som star til radighed for alle PD- uddannelseschefer
uddannelsen er forholdsvis stort. studerende, hvis de har brug for hjlp

Det bemaerkes ogs3, at det kan vaere
en udfordring, nar der ansaettes
undervisere uden gymnasiale fag,
idet dette skal veere pa plads inden
pabegyndelse af DEP.
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