
Selvevaluering og opfølgningsplan for Praktikcentret 2020 
 

Efterår 2020     Side 1 af 2 

Resultat Kvalitetsmål Tiltag/handling der videreføres/igangsættes Tidsperiode/ansvarlig 

Elever i Praktikcentret  

Elevtilgang SKP  
Status oktober 2020  
Tømrer: 1 elev 
Murer: 0 elever  
Mekaniker: 3 elever  
Industritekniker: 1 elev  
Smed: 1 elev 

Fortsætte nuværende 
niveau  

• Stifinder – energi på at elever får en ordinær uddannelsesaftale  
• Fokus på emnet fastholdelse i læreplads  
• EUX elever er i delaftaler i efteråret – god måde at få eleverne ud i 

virksomhederne.  

 
Året 2020/2021 

Praktikenterleder 
Uddannelseschefer for de 

forskellige afdelinger 

Frafald og fuldførelse på uddannelsen  

Intern database for frafald på SKP-
elever på tømrer  
  
Ingen database på de andre SKP-
elever 

 • Fokus på den enkelte elevs behov  
• Kunne være interessant at oprette et lokalt system på frafald 
•   
  

 
Året 2020/2021 

Praktikenterleder 
Uddannelseschefer for de 

forskellige afdelinger 

Elevtrivsel 

Elevtrivsel Tømrer  
Resultater i juni 2020  
Overordnet trivsel: 89 
Egen indsats: 83 
Uddannelsen: 63 
Praktikforløbet: 80 
Skolepraktikinstruktøren: 77 
Administrationen: 86 
Information: 83 
 
Elevtrivsel Murer 
Resultater i juni 2020  
Overordnet trivsel: 92 
Egen indsats: 91 
Uddannelsen: 88 
Praktikforløbet: 93 
Skolepraktikinstruktøren: 56 

 
Generel meget 
tilfredsstillende niveau 
 

• Fastholde de gode indikatorer    
• Vigtigt at gennemgå elevens udvikling med eleven, da det fastholder 

elevens vurdering på et højt niveau.  
• Tid – der arbejdes på at få mere tid til hver enkelt elev i SKP 
• Praktikmål indføres på murer: hver fredag afkrydser eleven, hvilke 

praktikmål eleven har arbejdet med i ugens løb. (Eksisterer på tømrer) 
• Uforudsigeligheden i hverdagen gør at eleverne score lavt på evalueringen 

af planlægningen. Planlægningen kan gøres bedre i forhold til 
sidemandsoplæring og planlægning i SKP.  

• Følge udviklingen for indikatoren Administrationen ved Auto. 
• Snak med eleverne og få en uddybning på deres evalueringer  
• Skolepraktikleder har fokus på at give en dybere præsentation af 

evalueringen inden eleverne påbegynder denne.  
• Elevtrivsel er emne på afdelingsmøder  
• Bemærk, at Covid-19 ikke giver et retvisende billede af daglig dagen. 

 
 
 

Året 2020/2021 
Praktikenterleder 

SKP-instruktør 
Uddannelseschefer for de 

forskellige afdelinger 
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Efterår 2020     Side 2 af 2 

Resultat Kvalitetsmål Tiltag/handling der videreføres/igangsættes Tidsperiode/ansvarlig 

Administrationen: 69 
Information: 81 
 
Elevtrivsel Auto  
Resultater i juni 2020  
Overordnet trivsel: 82  
Egen indsats: 87  
Uddannelsen: 78 
Praktikforløbet: 80  
Skolepraktikinstruktøren: 72  
Administrationen: 57 
Information: 74  
 
Elevtrivsel Industriteknik  
Resultater i juni 2020  
Overordnet trivsel: 89 
Egen indsats: 79 
Uddannelsen: 86 
Praktikforløbet: 78 
Skolepraktikinstruktøren: 58 
Administrationen: 76 
Information: 79 
 
Elevtrivsel Smed 
Resultater i juni 2020  
Overordnet trivsel: 79 
Egen indsats: 94 
Uddannelsen: 75 
Praktikforløbet: 60 
Skolepraktikinstruktøren: 75  
Administrationen: 75 
Information: 88 
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Resultat Kvalitetsmål Tiltag/handling der videreføres/igangsættes Tidsperiode/ansvarlig 

Interne audits og kvalitetssystemet Praktikcentret  

Intern audit juni 2020  
Gennemgang af kvalitetsmanual  
9 afvigelser/bemærkninger fundet 
 
  

Afholde audit en gang årligt  
 

• Fortsætte praksis  
• Behov for møde med nye SKP-instruktører i forhold til gennemgang af 

bekendtgørelser, procedure og lovgivningen i skolepraktik. 

 
Året 2020/2021 

Praktikenterleder 
Uddannelseschefer for de 

forskellige afdelinger 
 

Eventuelt  

Administrativt arbejde vedr. SKP-
elever 
 
 

 • På Byggeri: vægter det administrative arbejde højt med en time pr. SKP 
elev pr. uge  

• SKP-eleverne skemaplanlægges, hvorved arbejdet med SKP-eleverne 
synliggøres  

 
Året 2020/2021 

Praktikenterleder 
Uddannelseschefer for de 

forskellige afdelinger 
 


