‘ euc nordvest

Antimobbestrategi for alle afdelinger Center for Uddannelse o Ererv

Baggrund
Fra 1. august 2017 stilles der krav om, at alle ungdomsuddannelser skal have en
antimobbestrategi og om udarbejdelse af handlingsplaner i konkrete tilfaelde af mobning.

Formal med antimobbestrategien

Mobning blandt bgrn og unge har store konsekvenser - bade socialt og psykisk. Unge, der
bliver mobbet, er ofte utrygge ved at ga i skole, og det gar bade ud over deres faglighed og
selvveerdet. Det kan pa sigt fa store konsekvenser for deres videre liv - bade socialt,
uddannelses- og helbredsmaessigt.

Formalet med antimobbestrategien er at sikre alle elever pa EUC Nordvest en skolegang
uden problemer med det psykiske undervisningsmiljg i form af mobning. Strategien skal
indeholde retningslinjer for medarbejderne, sa de gives handlemuligheder i forhold til at
arbejde med elevernes trivsel og forebygge og handtere mistrivsel.

Hvad er mobning

Mobning er en gruppes leengerevarende systematiske drillerier og fglelsesmaessige
overgreb pa en person, der ofte har som mal at udelukke mobbeofferet fra feellesskabet.
Mobning forudsaetter en magtbalance, hvor det bliver socialt accepteret at én eller flere
personer er mindre vaerd end andre.

Mobning kan vare direkte og forfglgende eller indirekte og udelukkende:
e Mobning kan komme til udtryk ved synlig, direkte forfglgelse, hvis en ung f.eks.
gentagne gange oplever at blive kaldt grimme ting eller latterliggjort pa sociale medier
e Mobning kan ogsa komme til udtryk ved den mere tavse, skjulte udelukkelse, f.eks.
hvis klassekammerater gar, nar den unge kommer, vender gjne, hvisker, ikke liker
opslag pa sociale medier osv.

Der skelnes mellem direkte og indirekte mobning. Fgrstnaevnte kan udfgres verbalt eller
fysisk, mens indirekte mobning hovedsagelig omfatter rygtespredning, der har til formal at
skade mobbeofferets omdgmme og dermed isolere ham/hende socialt.

Hvad er digital mobning

Digital mobning er en helt szerlig form for mobning, der deekker over kraenkende og
nedveerdigende handlinger, som unge udseettes for gennem sociale medier, hvor de unge
interagerer med andre unge, og hvor handlingerne systematisk er rettet mod én eller flere
personer. Hvis mobning opstar, vil de digitale medier (facebook, Instagram og Snapchat) ofte
vaere med til at tydeliggere en sarbar og ekskluderet position.
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Digital mobning er kendetegnet ved, at det kan forega dggnet rundt - og der er ikke noget
fristed:
o Beskeder, billeder og videoer kan blive set af rigtig mange. Det skaber utryghed,
ubehag og afmagt
e Dem, der chikanerer kan vaere anonyme, hvilket forstaerker oplevelsen af utryghed og
afmagt
e Kropssproget mangler i den digitale verden, sa harde ord kan fgles ekstra sarende
e Mobningen er "glokal” - det vil sige, at hele verden (globalt] er tilskuere, men at
mobningen f.eks. sker i klassen (lokalt)
e Den magtubalance, der ofte sker i et feelleskab, nar der foregar mobning, forstaerkes i
mange tilfaelde i det digitale rum, hvor de unge er til stede uden voksne.

Opfelgning pa omfanget af mobning

Skolen fglger lgbende omfanget af mobning pa skolen. Det ggr vi blandt andet gennem:
Kontaktleerersamtaler
e Klassemgder (leererteamet)
o Fzllesmgder

Klassemgder med eleverne
e ETU malinger, hvor der spgrges ind til mobning og undervisningsmiljg
e Undervisernes daglige kontakt med eleverne

Hvordan fremmer vi et undervisningsmiljg uden mobning?

| skolens feelles paedagogiske og didaktiske grundlag er det som noget helt centralt
formuleret, at alle elever - uanset forudsaetninger - skal opleve succes, ligesom det star
beskrevet, at vi vil skabe trivsel blandt vores elever og have fokus pa de gode relationer.
Gode relationer mellem elev og laerer er en grundlaeggende praemis i forhold til et godt
undervisningsmiljg og sikrer den ngdvendige fortrolighed og tillid, hvis en elev har behov for
stgtte, fordi han/hun mistrives - f.eks. pga. mobning.

Et godt klasse- og undervisningsmiljg, hvor der er gode elevrelationer, opnas blandt andet
ved, at eleverne oplever en undervisning og et samvaer, der bygger pa anerkendelse
(appreciative Inquiry), gensidig respekt og en rummelig skolekultur, og eleverne inddrages i
at lave klare spilleregler, der fremmer alle elevers sociale og personlige trivsel.

Pa klasseniveau kan en forebyggende indsats, hvor man inddrager eleverne, fokusere pa:
Hvilken klasse vil vi gerne vaere?
e Hyvilke spilleregler har vi for samvar og omgangstone?
e Hvordan sikrer vi, at alle er en del af et faellesskab?
e Hvordan kan vi bedst hjaelpe hinanden - drage omsorg for hinanden?
e Hvordan lgser vi konflikter konstruktivt?
e Hvilke gensidige forventninger er der mellem elever og laerere?
e Hvad gar, hvis nogen mobber/bliver mobbet?
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Inddragelse af foraeldre

For elever under 18 ar gaelder, at vi inddrager foraeldrene hurtigst muligt, hvis der er
mistanke eller viden om mistrivsel/mobning. Samtale med foreeldrene finder som oftest sted
pa skolen med deltagelse af kontaktlaereren og afdelingslederen.

Er eleven over 18 ar, kan foraldrene inddrages efter samtykke fra eleven.

Anvendelse af ressourcepersoner - hvornar og hvordan?

Kontaktleerer, afdelingsleder og elevcoach praesenteres for alle nye hold hurtigst muligt
efter opstart, sa de helt naturligt kan bringes i spil i forhold til trivselsarbejdet i afdelingen
og i tilfeelde af mobning.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos en elev
e Kontaktleereren og klassens undervisere er opmarksomme pa den enkeltes samt
klassens trivsel. Emnet tages op til klassemgder
e Vifglger op pa elevtrivselsmalinger, hvor der blandt andet spgrges ind til mobning
e Vihar en overlevering fra GF1 til GF2, sa vi sikrer, at vigtige informationer om elevers
eventuelle mistrivsel gives videre

Fglgende kan ses som tegn pa mistrivsel og evt. mobning:
Fraveer
e Manglende deltagelse i undervisningen, herunder lektier og opgaver
e Eleven traekker sig fra de sociale sammenhange i skolen, f.eks. i frikvartererne

Eleven sidder tit alene, ogsa i forbindelse med gruppearbejde

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos en elev

Tegn pa mistrivsel tages op i leerergruppen, hvor man bliver enige om, hvilke handlinger der
skal ivaerkseettes. Det kan f.eks. vaere, at én af leererne har en seerlig god relation til den
bergrte elev og derfor er den, der tager action.

Afdelingens leder orienteres

Laererteamet afdaekker problemets omfang

e |Larerteamet dragfter problemet og lgsningsmuligheder

e Elevcoach inddrages eventuelt

e Ereleven under 18, inddrages foreeldrene straks. Det vurderes, om andre forseldre
skal inddrages

Det vurderes, om klassen skal inddrages
Kontaktlaereren afholder samtale med mobbeofferet, mobberen og klassen
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Samtaler i forbindelse med mobning

Problemer med mobning lgses primaert ved samtale med
Mobbeoffer

e Den, der mobber

Klassen

Forzldre

Det er vigtigt klart og tydeligt at melde ud over for alle parter, at mobning ikke er en
accepteret adfzaerd!

Hvem kan elever, ansatte og foraeldre henvende sig til med spgrgsmal vedr.
elevernes sociale og personlige trivsel?

o Kontaktlaerer

e Afdelingsleder

e Evt. uddannelseschef/rektor

e Elevcoach

Hvornar gar ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

Problemer omkring mobning lgses oftest i afdelingen hos kontaktlaereren, teamet omkring
klassen, afdelingslederen og evt. med hjeelp fra elevcoach. | yderste konsekvens kan skolens
psykolog inddrages. Kommer der klager fra elever eller foraeldre, eller beder
kontaktleereren om det, kan den gverste ledelse ga ind i problemstillingen. Direktgren
informeres om handelsen.

Krav om handlingsplan

Uddannelsesstedets ledelse skal i konkrete tilfalde af problemer med det psykiske
undervisningsmiljg i form af mobning eller lignende inden for en frist pa 10 arbejdsdage
udarbejde en handlingsplan, hvoraf det fremgar, med hvilke foranstaltninger problemerne
effektivt bringes til ophgr.

Ledelsen skal endvidere straks traeffe de midlertidige foranstaltninger, som her og nu er
ngdvendige for at gribe ind over for de konstaterede problemer.

Bergrte elever og foraeldre skal informeres om de ivaerksatte foranstaltninger og om
handlingsplanen.
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