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1. Virksomhedstilfredshed

Udviklingen i antal besvarelser for

VTU:
Ar Antal besvarelser VTU
2022 71
2023 55
2024 39
2025 31
Kommentarer:

Det er ikke tilfredsstillende med den
nedadgdende udvikling i antallet af
besvarelser siden 2022. | 2025 giver
de 31 virksomhedstilfredsheds-
besvarelser en svarprocent pd 14 %
pa EUC Nordvest, hvilket ikke er
tilfredsstillende.

Mal i forhold til VTU:

Malet er at gge
svarprocenten for VTU-

resultatet til minimum 35 %.

Indsatser i forhold til virksomhedstilfredshed:

Der afholdes planleegningsmgder i forhold til at fastseette
indsatser i forhold til forbedring af svarprocenten, der er afholdt
meder pa fglgende datoer:

e 10. marts 2026 — Udgangspunkt for handlingsplan

e 25 marts 2026 — Fastleeggelse af handlingsplan

e April - Kommunikationsafdelingen udarbejder produkter

Fglgende indsatser igangsaettes:

Virksomhedsbesgg:

Evaluering ved virksomhedsbesgg, som et supplement, som
bruges ved mader og besgg hos oplaeringsvirksomheder af

Uddannelsescheferne pé de tre afdelinger, Bjgrnevej, Nordic
Food College og Kronborgve;j.

e Udarbejde brev med QR-kode og link til VTU-
undersggelsen, som Kommunikationsafdelingen laver
layout og brev til. Kvalitetsafdelingen sender nuveerende
brev format og links til Koommunikationsafdelingen.

e Brevet opbevares pa Intra under EUD-institutionen, sé
alle uddannelseschefer kan tilga dette.

Evaluering ved hovedforlgbsafslutning:

Ved hovedforlgbsafslutninger/ opleeringsvirksomheds-
arrangementer vil der blive holdt et opleeg omkring hvad
besvarelse af virksomhedstilfredshedsundersggelsen betyder

Forsggsperiode 2026 og
herefter evaluering til

selvevaluering 2027 om
fortseettelse af initiativer

Alle uddannelseschefer
med hovedforlgh og
Stifinderafdelingen

Uddannelseschef for
Kronborgvej er tovholder
for at oplyse om at
materialerne er udarbejdet
af Kommunikations-
afdelingen og klar til
anvendelse, med forventet
start i april 2026.
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for EUC Nordvest og opfordring til at lave undersggelsen via QR-
koden der star pa en plakat.

e Udarbejde en plakat i A3-stgrrelse med QR-kode |
professionel kvalitet af Kommunikationsafdelingen, som
designer layout i EUC Nordvests farver.

e Afprgves af afdelingerne Bjgrnevej, Kronborgvej og
Nordic Food College.

Evaluering ved stifinderbesgg:

Stifinderafdelingen vil motivere oplaeringsvirksomheder til at

besvare virksomhedstilfredshedsundersggelsen ved besgg, hvor

der kan afleveres et "postkort” med information om

undersggelsen, s virksomheden kan evaluere efter endt besag.

e Der udarbejdes et format i "postkort” stgrrelse med

information om undersggelsen og QR-kode/link af
Kommunikationsafdelingen.

Spgrgeskemaundersggelse:

| november maned vil der blive udsendt spgrgeskema via email
til de oplaeringsvirksomheder, der ikke har evalueret ved
ovenstdende muligheder. Spgrgeskemaet udsendes via
Kvalitetsafdelingen, hvor Stifinderafdelingen hjeelper med at
kvalificere alle emails, sa vi bedst muligt sikre at den korrekte i
opleeringsvirksomheden modtager undersggelsen.

North Sea College indsamler ligeledes virksomhedstilfredshed
besvarelser og de vil ved kontakt til oplaeringsvirksomheden
forteelle om og motivere besvarelse af undersggelsen og
eftersende/give QR-kode til virksomhedstilfredsundersggelsen.
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2. Analyse af antal ansggninger til grundforigb 1

Antal elever med Mal i forhold til elevernes Indsatser for ansggninger til grundforlgb 1:
1.prioritetsansggning fra 9. og laering:
10.klasse til grundforlgb 1, malt d. 1. | Malet for antal ansggere Vi vil analysere antallet af ansggninger til grundforlgb 1 i forhold | 2026
marts: besluttes af til befolkningsudviklingen og andelen af elever der s@ger fra Analyse udviklet af
uddannelsescheferne efter | deres bopaelskommuner i Thisted, Morsg og Jammerbugt. kvalitetsafdelingen
Uddannelse GF1 2024 | 2025 resultatet af analysen. 1. Analyse af udviklingen i antallet af ansggninger malt i Alle uddannelseschefer har
Teknologi, Byg. 03 g7 indekstal for EUC Nordvest i perioden 2021 til 2025 ansvar for malet
og transport sammenlignet med udviklingen pa landsplan og i Region
Fgdevarer, Nordjylland. Yderligere dybdegdende analyse af
. 23 14 . . e
jordbrug, og opl. befolkningsudviklingen af antallet af 16-arige i perioden
Kontor, handel 2021 til 2025 set i sammenhold til udviklingen i antallet
og forretning. 27 29 af ansggere til grundforlgb 1.
EUC Nordvest 147 132 2. Analyse af udviklingen i antallet af ansggninger malt pa
elevernes bopaelskommune, hvor vi ser p& kommunerne
Kommentarer Thisted, Morsg og Jammerbugt.
Det er ikke tilfredsstillende den 3. Mgde med uddannelsescheferne for
udvikling der ses i forhold til at malet i erhvervsuddannelserne og direktgren om resultatet af
2025 var 175 ansegninger. analysen og derefter vurdering af resultatet af
undersggelsen og om det pavirker méltallet for antal
ansggere til grundforlgb 1.
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3. Frafald i overgangen mellem grundforlgb 2 til hovedforlgb med saerlig fokus pa de merkantile uddannelser

gang med HF”:

Frafald i overgangen mellem GF?2 til
HF malt 3 mdr. efter gennemfgrelse
af grundforlgb 2 med status “lkke i

Uddannelse 2024

Detailuddannelse 47,1 %

Handelsuddannelse 64,7 %

Kontoruddannelse 81,3 %

DK alle udd. 242 %
Kommentarer:

Det er ikke tilfredsstillende at der er et
frafald i overgangen fra GF2 til HF pa
kontoruddannelsen pa 81,3 %.

Mal for frafald i overgangen
mellem GF2 til HF for
merkantile uddannelser:
Malet er at langt flere
overgar fra grundforlgb til
hovedforlgb umiddelbart
efter grundforlgbet

Indsatser i forhold til frafald i overgangen mellem GF2 og HF:

Stifinder, vejleder, undervisere, leder indleder styrket fokus pa

elevernes forstéelse af, at der er tale om en 3- el. 4-arig
uddannelse:

Malrettet og intensiveret kommunikation med elever/foreeldre
om uddannelsens mal om at grundforlgbet efterfalges af
hovedforlgb:

1.

Ved brobygning, uddannelsesmesser,
visitationssamtale, daglige samtaler (og cases/emner)
pa klassen, foraeldremgder og SoMe.

Nedtoning af kommunikationen om muligheden for
overgang til kortere videregdende uddannelse efter EUX-
studiedr.

Markering/fejring/synligggrelse af underskrevne
leerepladskontrakter i afdelingen

Malrettet vejledning af stifinder:

1.
2.
3.

Flere 1-1 samtaler med elever om konkrete laerepladser
Styrket synligggrelse af jobopslag i afdelingen

Styrket fokus pa alle eleverne — ogsa dem, der ikke selv
s@ger info og hjeelp.

Lgbende/Uddannelseschef
Business Nordvest
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4. National Elevtrivsel

Samlet udvikling i trivslen fra 2024 til | Mal for elevtrivsel: Indsatser i forhold til elevtrivsel:
2025 pa afdelingsniveau malt i den
nationale elevtrivselsundersggelse: Business Nordvest: Malet er | Business Nordvest: Lgbende/Uddannelseschef
at Business Nordvest ETU Stifindervejleder, undervisere og leder vil styrke fokus pa Business Nordvest
Afdeling Udvikling fra | | neermer sig EUC Nordvest elevtrivslen ved fokus pé:
2024 til 2025 gennemsnit.
Kronborgvej -04 For opstart:
Bjgrnvej 0,1 Elever, der af forskellige arsager ikke vaelger uddannelsen til,
Business Nordvest men tilmelder sig af mangel péa interesse eller mulighed for
Nykgbing 01 optagelse pa anden uddannelse. Denne faktor opleves som
Business Nordvest udfordringer for klassens trivsel, velbefindende og energi/lyst til
Thisted 03 at gribe muligheden for at leere og veere "til stede i klassen”.
Nordic Food 1. Ved visitationssamtalen vil der derfor veere en styrket
College 1 vurdering af den enkelte elevs interesse i og mulighed
for at starte pd og fuldfgre uddannelsens 3 eller 4 ar.
Kommentarer: 2. Introvideo til udsendelse til elever, s& de allerede inden
Grundet ovenstaende udvikling i opstart faler sig trygge og kender den fysiske "vej ind”
elevtrivslen fra 2024 til 2025 skal alle pa uddannelsen. Taenkes udsendt inden opstart.
afdelinger se deres egne afdelings
resultater og enkelte holdrapporter Elevtrivsel i skoledret
igennem i forhold til de nationale Der arbejdes Igbende med at sikre og fastholde trivsel ved
elevtrivselstal for 2025. 3. Styrket fokus pa tryghed i og med klassen og
underviserne som det allerfgrste i introperioden.

4. Ved Ny Mesterelever i klassen skal der saerligt fokus pa
trivsel — ogsa nar halvt faerdige NM elever overgar til ny
klasse.

5. @get fokus pa elevernes onboarding til EUX studieér,
hvor der er anderledes krav til eleverne. Undervisere
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Kronborgvej:

Ivaerksaette relevante
forbedringer pa baggrund af
elevernes input til
undervisningsmiljget.
Fglge udviklingen og
ETU'erne teet pd punktet
ugnsket seksuel
opmeaerksomhed, og
reagere safremt der er
kendte og realistiske
haendelser eller lignende.

"bes@ger” henholdsvis grundforlgb og EUX studiedr for
bedre at kende til begge klasseniveauer. Undervisere
kan dermed i hgjere grad hjeelpe eleverne og orientere
om det kommende skoledr, sa der sker for en mere
naturlig overgang for eleverne.

6. @get anvendelse af Ego2Eco Hub med det formal at
styrke elevernes robusthed i deres skolegang og liv. Der
er fokus pa de fem IDG-mal (Inner Development Goals):
Veere, Taenke, Relatere, Samarbejde, Handle.

Kronborgvej:

Vi har foretaget en grundig gennemgang af rapporterne, og der
er seerligt to gennemgéende opmeaerksomhedspunkter pa
autoomradet: undervisningsmilj@ og ugnsket seksuel
opmaerksomhed.

Indsatser undervisningsmiljg:

e Indsamle uddybende feedback pa undervisningsmiljget
fra de nuveerende elever gennem direkte dialog.

e lvaerkseette relevante forbedringer pa baggrund af
elevernes input.

Indsatser ugnsket seksuel opmaerksomhed:

e Tale med de nuvaerende elever om deres oplevelser for
at afdaekke om der udfordringer og samtidig oplyse
omkring, hvor man kan henvende sig, hvis man oplever
greenseoverskridende adfaerd.

e Derudover understrege overfor eleverne, at deres svar i
undersg@gelser skal veere serigse og afspejle
virkeligheden, da userigse svar kan have negative
konsekvenser for skolens arbejde med trivsel.

Lpbende/Uddannelseschef
Kronborgvej
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Bjgrnevej:

Malet er at veere en
vedvarende og aktiv stgtte
— en ambassadgr for
elevens egen udvikling — s
eleven gradvist opbygger
troen pa egne evner,
anerkender sin veerdi og
oplever succes uanset
forudsaetninger.

Nordic Food College:
Fastholde en god trivsel
med et ETU-resultat pa 4,0
eller derover.

Bjgrnevej:

Som opfglgning pa byggeri-afdelingens nationale
elevtrivselsundersggelse, der overordnet viser meget
tilfredsstillende resultater, fastholdes og videreudvikles et
seerligt fokus pd to gennemgéende temaer: £gen indsats og
motivation samt Egne evner.

Set fra undervisernes perspektiv — med opbakning fra
uddannelseschefen — er disse temaer teet forbundne i den
daglige praksis.

Temaerne understgtter afdelingens psedagogiske intention om
fortsat at styrke elevernes selvbillede og faglige identitet ved at
opbygge deres selvtillid, som bade individer og fagpersoner.
P4 den baggrund intensiveres opmaerksomheden fremadrettet
yderligere pa den enkelte elev.

Nordic Food College:
Indsatser for elevtrivsel ved de forskellige forlgb:

Hovedforlgb: Her er fokus pa skolens faciliteter, som vi i ledelsen
har en plan for at fornye — Klasselokalerne fornyes i det her ar.
Grundforlgb 2: Her far vi en trivselsperson, som skal handtere
flere af de udfordringer, som ggr at eleverne oplever manglende
selvvaerd og motivation.

Grundforlgb 1: Her fastholdes den samme skemastruktur i 2026,
som vi er lykkedes med ifglge ETU'en 2025.

Lgbende/Uddannelseschef
Bjgrnevej

Lgbende/Forstander
Nordic Food College
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