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1. Socioøkonomisk reference – Dansk A 

Skriftlig Dansk A: 
 2024 2025 
HTX -0,1 -1,6 
HHX Nyk. -0,4 -0,7 
HHX Thi. -0,8 -0,7 
HHX Fjer. -0,1 -0,2 

 
Kommentarer 
Udviklingen er ikke tilfredsstillende, da 
der igennem de sidste par år har 
været en negativ udvikling af den 
socioøkonomisk reference på skriftlig 
dansk A på vores erhvervsgymnasier.  
 

Mål for skriftlig Dansk A:  
 
Målet er at ingen af de 4 
afdelinger har en signifikant 
negativ forskel mellem 
karaktergennemsnit og den 
socioøkonomisk reference, 
samtidig med at ingen af de 
socioøkonomiske 
referencer er højere end       
-0,5.  
 
 

Indsatser i forhold til skriftlig dansk A:  
 
På alle gymnasieudbud er den socioøkonomiske reference i 
skriftlig dansk A negativ i 2025. På de enkelte afdelinger 
iværksættes følgende planer for at rette op på dette: 
 
HHX Thisted: Der fortsættes med præterminsprøver for at øve 
eksamenssituationen, da den er svær for eleverne. Der skal 
laves en blokdag for at øve danskfaget. 
 
HHX Nykøbing: Der vil blive iværksat blokdag i faget samt en 
præterminsprøve for at øve eksamenssituationen. 
 
HHX Fjerritslev: Fortsat fokus på præterminsprøver og dermed 
øve eksamenssituationen. 
 
HTX: De basale færdigheder er den største udfordring. Derfor er 
der iværksat obligatoriske skrivedage i faget, hvor der er 
mulighed for at få vejledning undervejs. Der vil også laves 
grammatikkurser og være fokus på brug af danskfaget i de 
øvrige fag. 
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2. Fravær 

Fravær:  
 

 2023/24 2024/25 
HTX 7,3 % 8,6 % 
DK HTX 9,0 % 8,9 % 
HHX Nyk. 6,9 % 7,7 % 
HHX Thi. 10,0 % 10,3 % 
HHX Fjer. 5,8 % 4,6 % 
DK HHX 9,9 % 9,8 % 

 
 
Kommentarer 
Udviklingen i fraværet er stigende i 
nogle afdelinger, hvilket er en negativ 
udvikling, som skal vendes.  

Mål for nedbringelse af 
fravær:  
 
Vi vil nedbringe fraværet, så 
den på alle afdelinger er 
under landsgennemsnittet.  
 
 

Indsatser i forhold til fravær: 
 
Vi ønsker at fokusere på fraværsprocenten på nogle afdelinger, 
da den anses for at være (for) høj – ift. tidligere år eller ift. 
landsgennemsnittet. 
 
HHX Thisted: 10,3% hvilket er højere end landsgennemsnittet og 
stigende ift. tidligere år. Fraværstallet vil blive analyseret for at 
nå frem til konkrete indsatser. Analysen vil blive diskuteret 
sammen med underviserne. Herefter vil konkrete indsatser blive 
iværksat.  
 
HHX Nykøbing: 7,7% hvilket er lavt men højere end tidligere år. 
Vi vil øge fokus på hurtigere i samarbejde med underviserne at 
sætte ind overfor højt fravær herunder også fravær i enkeltfag. 
 
HHX Fjerritslev: 4,6% hvilket er lavt. Fortsat fokus. 
 
HTX: 8,6% hvilket er lidt under landsgennemsnittet men højt ift. 
tidligere år. Det høje fravær skyldes i høj grad langvarigt 
sygefravær. Vi vil fortsat have hurtig fokus på de elever, som har 
behov for det. 
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3. Elevtrivsel 

Samlet udvikling i trivslen fra 2024 til 
2025:  
 

Afdeling Udvikling fra 
2024 til 2025 

HTX 1,1 
HHX Nyk. -0,3 
HHX Thi. 0,2 
HHX Fjer. 0,1 

 
 
Kommentarer 
Udviklingen i den samlede elevtrivsel 
på HHX Nykøbing har haft en negativ 
udvikling fra 2024 til 2025, hvilket 
ikke er tilfredsstillende. 
 

Mål for elevtrivsel HHX 
Nykøbing:  
 
Målet er en positiv stigning i 
elevtrivslen eller som 
minimum på 0,0.  
 
 

Indsatser i forhold til Elevtrivsel: 
 
Der fokuseres på HHX Nykøbing. Sammen med alle 
klasselærere vil ETU’en i de enkelte klasser blive gennemgået, 
så der i de klasser, hvor der identificeres udfordringer kan 
iværksættes tiltag på de områder. ETU’ en vil også blive 
fremlagt som et udvidet punkt på et afdelingsmøde, så vi 
sammen kan få en god dialog om udfordringer og løsninger. 
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4. Studieplaner 

Kommentarer:  
Der er afholdt intern audit for at 
tjekke at alle studieplaner er 
udarbejdet korrekt og identisk. 
 

Mål for studieplaner: 
 
Studieplaner skal være 
udarbejdet iht. ministeriets 
krav. Alle studieplaner skal 
være tilgængelig og 
udarbejdet på samme 
måde. 

Indsatser i forhold til studieplaner:  
 
Kvalitetsafdelingen foretager intern audit af alle studieplaner, 
hvor det identificeres, hvilke studieplaner, som ikke lever op til 
vores egne fastsatte krav. Herefter tilrettes de identificerede 
studieplaner, så de lever op til kravene. 
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